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Miljopolicy

1. Syfte

Denna policy faststaller koncernens inriktning och bindande principer for att skydda miljon och minska
miljorisker i hela var vardekedja, vilket starker var langsiktiga affarsresiliens (férmagan att tala férandring,
anpassa sig och aterhamta sig) och sakrar langsiktigt vardeskapande och konkurrenskraft.

2. Omfattning

Policyn galler FM Mattsson AB och dess samtliga dotterbolag, tillsammans FM Mattsson Group eller
koncernen, samt alla medarbetare och personer som agerar for var rakning (t ex inhyrd personal och
konsulter). Tillampliga ataganden i denna policy géller aven affarspartners uppstréms och nedstroms i
vardekedjan.

3. Vart atagande

Vi ska férebygga féroreningar, minska utslapp av vaxthusgaser, forvalta vatten och naturresurser samt
designa produkter for Iang livslangd och cirkularitet. Vi foljer lagar och tillstand, agerar férebyggande och
stéller tydliga krav i hela vardekedjan.

4. Bindande principer

1. Regelefterlevnad & forebyggande: Vi foljer tillampliga lagar och tillstdnd och prioriterar att
férebygga och minska negativ paverkan innan vi mildrar eller kompenserar.

2. Dubbel vasentlighet & strategiintegration: Vara prioriterade atgarder utgar fran dubbel
vasentlighet (var paverkan pa manniska och miljé samt finansiella risker och méjligheter) och
omsatts i affarsplaner, mal och kapitalallokering.

3. Viardekedjeansvar & due diligence: Vi bedriver riskbaserad due diligence uppstréms och
nedstréms i vardekedjan, med krav i avtal, uppféljning och atgarder vid avvikelser.

4. Intressentdialog: Vi bedriver systematisk och dokumenterad dialog med relevanta intressenter.
Insikter ska vara sparbara och omsattas i prioriteringar, mal och atgarder.

5. Datastyrning & evidens: Beslut och rapportering bygger pa systematiskt insamlad och verifierbar
data med dokumenterade kallor, metoder och antaganden. Vid datagap far riskbaserade, tydligt
markta estimat anvandas.

6. Malstyrning & standig forbattring: Vi satter tydliga mal/KPl:er, foljer upp systematiskt och
forbattrar kontinuerligt var miljéledning och miljéprestanda.

7. Miljokommunikation: Vara miljouttalanden ska vara korrekta, verifierbara och icke-vilseledande.
Underlag dokumenteras och arkiveras.
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5. Amnesataganden

Vara amnesataganden utgar fran ett systemperspektiv sa vi kan se pa helheten. Vi adresserar paverkan
fran anlaggningar och processer, inkdp och transporter samt produkter och deras livscykel dar det ar
relevant.

5.1 Klimat

Begransning av utslapp i hela vardekedjan

o Energi & utfasning av fossilt i egen verksamhet: Vi minskar energianvandningen, ékar
andelen férnybar energi i vara anlaggningar och fasar ut fossila branslen dar det ar
tekniskt och affarsmassigt mgjligt.

o Inkop, material & leverantorskrav: Vi minskar inbaddade utslapp genom att 6ka
atervunnet materialinnehall, skarpa vara hallbarhetskriterier vid inkdp och samarbeta med
leverantorer for att avkarbonisera deras processer (t.ex. férnybar el och
energieffektivisering).

o Transporter & logistik: Vi minskar transportutslapp genom optimerad fylinadsgrad och
ruttplanering, begransar flygfrakt och prioriterar transportsatt med lagre klimat- och
miljdbelastning. Vi 6kar andelen fossilfria/elektrifierade alternativ i samarbete med
transportorer.

o Laga utsldapp i anvandning: Vi designar och utvecklar produkter och Iésningar som
sanker vara slutkunders energi- och varmvattenbehov och stddjer detta med tydlig
produktinformation.

Klimatresiliens (fysiska risker): Vi starker motstandskraften mot fysiska klimatrisker (t.ex.
extremvader och stérningar i leveranser/logistik) genom aterkommande klimatriskanalyser per site,
kontinuitetsplaner och fysiska skyddsatgarder.

Marknad & regelefterlevnad: Vi minskar 6évergangsrisker genom att mota, och nar rimligt
Overtraffa, relevanta lagkrav, upphandlingskrav och branschstandarder for klimatprestanda.

5.2 Cirkular ekonomi & resursanvandning

Design & produktlivslangd: Vi haller material i kretslopp genom att designa for lang livslangd,
uppgraderingsbarhet, reparerbarhet, demontering, aterbruk samt hég materialatervinningsbarhet.
Materialval & resursinfloden: Vi minskar beroendet av jungfruliga material genom 6kad andel
atervunnet innehall och ansvarsfull materialsubstitution i hela vardekedjan.

Avfallshierarkin: Vi foljer avfallshierarkin (férebyggande — ateranvandning — material-till-
material-atervinning — energiatervinning — bortskaffande) och minimerar deponi och
blandfraktioner.

Cirkuldra affarsmodeller: Vi utvarderar och, dar Iampligt, infor cirkuldra affarsmodeller som
forlanger brukstiden och bevarar materialvardet.

Cirkuldra floden av material och forpackningar: Vi arbetar for att etablera cirkulara fléden av
material och férpackningar i var vardekedja och att 6ka resurseffektiviteten, dar det ar tekniskt
majligt och kommersiellt gangbart.
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Producentansvar & livslut: Vi uppfyller utdkat producentansvar (EPR) dar det galler (t.ex.
forpackningar, WEEE och batterier) och tillhandahaller tydlig EoL-information for korrekt
ateranvandning, atervinning eller omhandertagande.

5.3 Vatten

Riskbaserad vattenférvaltning: Vi minskar vattenforbrukningen i den egna verksamheten och i
vardekedjan genom riskbaserade atgarder, med forstarkta insatser i vattenstressade regioner. Vi
minimerar farskvattenbehovet genom atercirkulation och processoptimering och féredrar ytvatten
framfér grundvatten nar kvalitet, tillgang och lokala férhallanden medger.

Effektiv slutanvandning: Vi mojliggor effektiv slutanvandning av vatten genom produktdesign
och tydlig kundvagledning.

Tillgang till rent vatten: Vi identifierar var vara l6sningar kan oka tillgangen till rent och sakert
vatten och utvecklar/erbjuder produkter och tjanster som bidrar till det dar det ar relevant.

5.4 Fororeningar & farliga amnen

Forebyggande & kontroll (luft, vatten, mark): Vi férebygger och begransar féroreningar enligt
tillstand och krav, och minimerar utslapp sa langt det ar tekniskt mojligt och ekonomiskt rimligt. Vi
staller motsvarande krav i var vardekedja.

Utfasning & substitution: Vi identifierar, begransar och minimerar amnen som inger
betankligheter (SoC) och substituerar dem dar det ar tekniskt méjligt; vi fasar ocksa ut icke
nédvandiga anvandningar av amnen som inger mycket stora betankligheter (SVHC) pa ECHA:s
kandidatforteckning.

Kemikalier och farligt avfall: Vi sékerstaller saker, lagenlig och korrekt hantering, lagring och
behandling av kemikalier och farligt avfall, och staller motsvarande krav i vardekedjan.
Miljoincidenter & nodlagen: Vi forebygger incidenter och uppratthaller beredskap for utslapp,
l&ckage, 6verskridna gransvarden och andra miljéolyckor. Vid hdndelse agerar vi skyndsamt for att
begransa, sanera och aterstalla paverkan pa manniskor och miljé. Vi uppfyller rapporteringskrav
och faststaller korrigerande och férebyggande atgarder. Motsvarande krav stalls i var vardekedja.

5.5 Biologisk mangfald
Genom malmedvetet arbete inom klimat, cirkular ekonomi, avfall samt féroreningar och farliga amnen
bidrar vi till att stérka den biologiska mangfalden.

Tematiskt arbetssatt: Genom produktdesign, materialval, langre livslangd, aterbruk, atervinning
och sakra kemikalier minskar vi paverkan pa natur och arter.

Riskstyrning i vardekedjan: Vi arbetar for att identifiera och minska biodiversitetsrisker kopplade
till ravaruutvinning, markanvandning och utslapp genom riskbaserade krav och uppféljning i
prioriterade leverantorsled.

Kansliga omraden: Vi respekterar skyddade omraden och nyckelhabitat och prioriterar I6sningar
som undviker avskogning/naturkonvertering dar det kan férebyggas.
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6. Styrning & ansvar
Vi styr genom en kultur av miljomassig integritet. Ledare pa alla nivaer visar vagen, leder genom exempel
och omsatter policyn i praktiken; med tydligt ansvar, resurser och uppféljning.
e Styrelsen: Faststaller policyn, sétter tonen fran toppen och féljer upp risker, mal och stérre
incidenter minst arligen.
e VD (policydgare): Sakerstéller styrning, ansvar och resurser. Rapporterar till styrelsen.
¢ Koncernhallbarhet: Forvaltar koncerngemensamma styrdokument, samordnar datafléden,
rapportering och assurance samt driver koncerngemensam utbildning.
o Affarsomradeschefer: Sakerstaller att rutiner finns pa plats med lokala styrande dokument dar
relevant samt att relevanta mal och nyckeltal faststalls, implementeras och f6ljs upp.
e Chefer: Integrerar policyn i det dagliga arbetet, sakerstaller processagarskap och KPl:er i sina
ansvarsomraden, féljer upp och driver standiga forbattringar.
e Medarbetare & extern personal: Foljer policyn och relaterade riktlinjer. Rapporterar avvikelser
omgaende via ordinarie kanaler eller visselblasning.

7. Implementering & utbildning

Medarbetare i relevanta roller ska ha ratt férutsattningar genom kompetensutveckling, stéd och delaktighet
for att leverera pa policykrav och mal. Policyn implementeras genom koncerngemensam vagledning och
lokala processer/rutiner. Lokala dokument far skarpa eller precisera kraven i policyn men aldrig sanka dem.
Miljomal och KPl:er integreras i verksamhetsplaner med tydligt &garskap och uppféljning. Alla medarbetare
introduceras till policyn; relevanta roller far aterkommande, rollspecifik utbildning.

8. Kommunikation & intressentdialog

Vi sakerstaller korrekt och sparbar miljokommunikation i linje med underlag och tillampliga regelverk. Krav
och férvantningar gentemot kunder och leverantérer kommuniceras tydligt. Miljdprestation redovisas och
diskuteras regelbundet i ledningsforum. Vi for I6pande dialog med relevanta intressenter. Insikter fran
dialogen anvands for att prioritera atgarder och uppdatera mal, planer och rapportering.

9. Uppfdljning & rapportering

Vi féljer upp mal och krav med definierade KPI:er och kontrollerar datakvalitet och sparbarhet.
Hallbarhetsrapporteringen sker enligt gallande lagstiftning (fér narvarande ESRS/CSRD och, dar relevant,
EU-taxonomin), och omfattas av intern och/eller extern begransad granskning enligt lag. Avvikelser
hanteras med korrigerande och férebyggande atgarder.

10. Konsekvenser vid bristande efterlevnad

Overtradelser kan leda till korrigerande atgarder, disciplindra atgarder och avtalsrattsliga paféljder i enlighet
med gallande lag och interna regler.
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