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Group Policy

Visselblasarpolicy

Policy agare: Faststélld av styrelsen Klassifisering: Granskningscykel:
CEO 206-05-21 Publik Arlig
1. Syfte

FM Mattsson AB och dess dotterbolag ("FM Mattsson Group") stravar efter att driva verksamheten pa ett
hallbart satt och manar om 6ppenhet, arlighet och ansvarstagande. Det ar darfor viktigt att
missférhallanden som kan skada verksamheten eller vara medarbetare identifieras och utreds sa tidigt som
majligt. Syftet med denna visselblasarpolicy ar att uppmuntra anstallda och andra intressenter att
rapportera misstankta oegentligheter utan risk for repressalier, samt att sakerstalla en lamplig
utredningsprocess.

2. Omfattning
Denna policy galler fér hela FM Mattsson Group.

3. Definition

Visselblasning: Visselblasning innebar att en person med insyn i féretaget uppmarksammar ledningen pa
potentiellt olagliga och/eller oetiska handlingar, aven kallade oegentligheter.

Oegentligheter: Oegentligheter som uppmuntras att rapporteras enligt visselblasarprocessen inkluderar alla
olagliga eller otillbérliga beteenden eller andra allvarliga missférhallanden relaterade till:

e Redovisning, intern kontroll av redovisning och revisionsfragor

e Mutor, bank- och finansbrott

e Andra allvarliga missférhallanden som rér FM Mattsson Groups vitala intressen

e Enindivids liv eller halsa, inklusive brister i arbetsmiljésdkerhet, allvarliga former av diskriminering
och trakasserier samt betydande miljébrott

e Underlatenhet att atgarda eller vidta rimliga atgarder for att rapportera en frdga som sannolikt kan
orsaka betydande och undvikbara kostnader eller férluster for FM Mattsson Group

Detta ar inte en uttémmande lista, utan snarare exempel pa den typ av beteenden som kan betraktas som
oegentligheter.

4. Skydd for visselblasare och anonymitet

FM Mattsson Group kommer att skydda anstéllda, som i god tro lamnar information eller uttrycker oro, fran
disciplindra atgarder. En person som slar larm behdver inte ha konkreta bevis for att uttrycka en misstanke.
Det ar dock viktigt att alla anstallda som gér en anmalan ar uppriktiga. Avsiktlig rapportering av falsk eller
illvillig information ar férbjuden. Missbruk av visselblasartjansten ar ett allvarligt disciplinart brott. Vi
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uppmuntrar alla som delar en oro att vara 6ppna med sin identitet. Alla inkomna meddelanden kommer att
hanteras konfidentiellt. FM Mattsson Group respekterar anonymitet och sekretess under hela
visselblasarprocessen. For dem som onskar vara anonyma erbjuder FM Mattsson Group aven en kanal for
anonym rapportering. Anonym visselblasning kan vara svar att félja upp och kan férsvara processen och
utredningen. Visselblasarteamet kommer dock att acceptera anonymitet som ett alternativ och gora sitt
yttersta i varje enskilt fall.

5. Kontaktpersoner

Internt: Alla som har ett klagomal eller en oro bér i forsta hand kontakta sin narmaste chef eller den som
ansvarar for funktionen. Chefen avgdr om arendet behdver eskaleras baserat pa allvaret och kansligheten i
fragan samt vem som misstanks for oegentlighet. Om du av nagon anledning inte kanner dig bekvédm med
att prata med din chef — till exempel om chefen ar inblandad i handelsen eller ar partisk — bor arendet
rapporteras till chefens chef, en representant fran HR eller till hallbarhetschef.

Externt: Alla externa intressenter, affarspartners eller andra som har ett klagomal eller en oro kan anvanda
visselblasarfunktionen for att rapportera. Anstéllda som far kAnnedom om att externa intressenter eller
affarspartners har klagomal eller farhagor bér uppmuntra dem att rapportera via visselblasarfunktionen.

6. Rapportering via visselblasarfunktionen

Rapportering anonymt sker via visselblasfunktionen som finns pa FM Mattssons hemsida. Tillgangen till
meddelanden som tas emot via visselblasfunktionen ar begransad till utsedda personer i
visselblasarteamet. Det &r detta team som avgor hur drendet ska hanteras. Vid behov kan ytterligare
personer med relevant expertis involveras i arendet. Visselblasargruppen representeras av: koncernens vd,
koncernens CFO samt HR-chef for moderbolaget.

7. Atgard
Visselblasargruppen kommer, vid mottagande och registrering av ett &rende om oegentlighet, att utvardera
arendet och avgora nasta steg. En utredning kan genomféras antingen internt eller externt.

Gruppen kan besluta att inte utreda ett arende, till exempel om; (i) Informationen i rapporten inte ar
relevant, (ii) Det saknas tillrécklig information och/eller bevis for att genomféra en adekvat utredning och
det inte finns mdjlighet att fa fram ytterligare information eller bevis, eller (iii) Det kan faststallas att
rapporten har lamnats i ond tro.

Om visselblasargruppen bedémer att drendet &r ogrundat och inte ska utredas vidare, ska ett svar skickas
till visselblasaren via visselblasarfunktionen och sedan ska arendet raderas. Om den oro som lyfts galler en
person i visselblasargruppen och det inte ar Iampligt eller bekvamt att rapportera via visselblasarkanalen,
bér man kontakta de tva andra personerna i gruppen. | sadana fall kommer utredningen att genomféras av
de tva 6vriga medlemmarna i teamet.

All kommunikation och utredning inom visselblasarprocessen hanteras konfidentiellt av de inblandade
parterna. Beroende pa arendets karaktar kommer det antingen att utredas internt eller éverlamnas till
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polisen eller annan extern och oberoende utredare. Ansvarig chef eller nagon i visselblasarteamet kommer
att aterkoppla till visselblasaren inom 10 dagar med ett svar som innehaller:
o Bekraftelse pa att arendet har mottagits
¢ Information om hur drendet kommer att hanteras
e En uppskattning av tidsramen
¢ Information om planerade atgarder, sdsom om en inledande granskning och/eller vidare utredning
kommer att genomféras, och om inte — varfor.

OBS: For att kunna ta emot bekraftelsen maste visselblasaren spara rapportlanken och lésenordet.

Rapporterade arenden kommer att utredas, anonymt eller inte, inom rimlig tid. Allvaret och komplexiteten i
ett drende kan dock paverka hur lang tid utredningen tar. FM Mattsson Group tolererar inte nagon form av
negativ sarbehandling mot en anstéalld som i god tro har rapporterat en misstéankt oegentlighet. All negativ
sarbehandling kommer att hanteras omedelbart och kan leda till disciplindra atgarder.

8. Skydd av personuppgifter

Rattigheterna for de individer som namns i ett visselblasarmeddelande omfattas av gallande
dataskyddslagstiftning. Personuppgifter som ingar i visselblasarmeddelanden och
utredningsdokumentation raderas nar utredningen ar avslutad, med undantag for fall dar personuppgifterna
maste bevaras enligt annan tillamplig lagstiftning.

9. KPl:er kopplade till visselblasarpolicyn

9.1 Hantering av Visselblasarrapporter

Omfattning: Mal:

Medarbetare Att sékerstalla att 100 % av inkomna
Konsulter visselblasarrapporter hanteras och besvaras
Styrelsen inom 10 dagar fran det att de rapporterats.
Sambhalle

Kunder Vi mater hur manga visselblasarrapporter
Leverantorer som har mottagits och hanterats.

9.2 Ansvarsfordelning, uppféljning och 6évervakning
FM Mattsson Group « Agare av policyn.
* Foljer upp KPI:erna pa koncern-niva.

Medarbetare * Alla som har ett klagomal eller en oro bor kontakta sin narmaste chef eller
den som ansvarar for funktionen.

Chef « Sdkerstalla att medarbetare har tillgang till information och kanner till
rutinerna inom omradet, samt folja upp situationer dar vi inte
agerar i enlighet med var policy.
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* Vara ett féredome och agera i enlighet med denna policy.
* Hantera alla visselblasararenden i enlighet med denna policy.
Externa resurser » Oberoende resurs kan kopplas in vid behov. Beroende pa den specifika

situationen kan olika expertkompetenser involveras.

9.3 Tillganglighet

Internt Medarbetare Intranat
Styrelsen Koncernhemsidan samt alla varumarkens hemsidor.
Konsulter

Externt Kunder Koncernhemsidan samt alla varumarkens hemsidor.
Leverantorer
Investerare
Samhalle
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