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BAKGRUND

Var vision ar att vara kundens forsta val i badrum, kdk och kompletterande omraden. Vi stravar efter att ha
branschens mest néjda kunder, det hogsta engagemanget hos medarbetarna samt att skapa hallbar och
I6nsam tillvaxt genom att fokusera pa vara strategiska hornstenar Kunderbjudande, Medarbetare och
kultur, Hallbarhet, Digitalisering och Effektivitet.

Vara varderingar, Kunden kommer forst, Vi vinner tillsammans, Jag kliver fram, vagleder oss i vardagen.
Uppférandekoden sammanfattar vara dvergripande principer for ansvarsfullt agerande och utgor,
tillsammans med vara varderingar, ett ramverk for hur vi ska upptrada i var dagliga verksamhet.

Var uppférandekod baseras pa:
1. FN:s allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna och tillhdrande FN-konventioner.

2. International Labour Organisation:s, ILO:s, deklaration om grundldggande principer och réattigheter i
arbetslivet

3. OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag.

4. FN:s Global Compacts tio principer for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption.

OMFATTNING

Var uppférandekod galler for samtliga anstallda inom koncernen. Vi har aven en separat uppférandekod for
affarspartners, som beskriver de krav och férvantningar vi staller pa leverantorer, kunder och andra
samarbetspartners.

Vi ska alltid uppfylla de legala krav och regelverk som finns i de lander dar vi verkar. Om uppférandekoden
och tillamplig lagstiftning star i konflikt med varandra har lagstiftningen foretrade.

RAPPORTERING AV MISSTANKTA OVERTRADELSER OCH MISSFORHALLANDEN

Medarbetare som blir medvetna om, eller misstanker, dvertréadelser mot tilldmplig lag, denna
uppforandekod, Uppférandekod for affarspartners eller andra missférhallanden ska rapportera detta sa
snart som majligt. Det galler bade handelser i var egen verksamhet och handelser som ror vara
affarspartners.

| férsta hand sker rapportering till narmaste chef. Om du av ndgon anledning inte kanner dig bekvam med
att tala med din chef, om chefen ar inblandad i handelsen eller pa annat satt ar javig, ska handelsen
rapporteras till narmast hégre chef eller HR-funktionen.

Misstankta oegentligheter och allvarliga missférhallanden kan aven rapporteras enligt koncernens
visselblasarpolicy. Policyn finns pa fmmattssongroup.com och beskriver hur rapportering kan goéras, hur
arenden hanteras och vilket skydd som galler fér den som rapporterar.

G-POL-1335-v.1_svensk Oversattning
Publicerad av Fredrik Skarp
(4



FM Mattsson

GROUP

VI AGERAR AFFARSETISKT

Vart agerande ska i alla Iagen, oavsett land eller marknad, kdnnetecknas av ansvar och respekt for
affarspartners, medarbetare och de lokala samhallen dar vi &r verksamma. Etiskt upptradande och god
affarssed ar en forutsattning for langsiktigt fortroende, hallbar utveckling och I6nsamhet.

Vi ska agera professionellt och fatta affarsbeslut pa objektiva och affarsmassiga grunder. Malet ar att
utveckla langsiktiga och stabila affarsrelationer dar vi uppfattas som en ansvarstagande och professionell
partner.

Intressekonflikter mellan foretagets intressen och personliga intressen ska undvikas. Om en faktisk eller
mojlig intressekonflikt uppstar ska den hanteras éppet och rapporteras enligt interna rutiner.

VI FRAMJAR RATTVIS KONKURRENS

Vi ska fdlja tillampliga konkurrensregler och agera pa ett satt som framjar rattvis och sund konkurrens. Vi
ingar aldrig avtal eller 6verenskommelser, varken uttryckliga, underférstadda, muntliga eller skriftliga, med
konkurrenter om exempelvis prissattning, rabatter, kampanjer, anbud, férsaljningsvillkor,
marknadsuppdelning eller férsaljningsomraden. Vi utbyter inte konkurrenskéanslig information med
konkurrenter, varken direkt eller indirekt genom branschorganisationer, affarspartners eller andra tredje
parter.

VI ACCEPTERAR INTE MUTOR

Mutor, bestickning och varje annan form av korruption ar strangt forbjudet. Varken vi som foretag, vara

medarbetare eller nAgon som agerar for var rakning far erbjuda, utlova, ge, begéra, ta emot eller framja
otillbérliga betalningar, gavor, politiska bidrag, sponsring, representation eller andra férmaner som kan

paverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten i ett affarsbeslut eller myndighetsbeslut.

Gavor, representation och andra férmaner ska alltid hanteras med gott omdéme, transparens och i enlighet
med géllande lagstiftning och interna policyer.

VI RESPEKTERAR MANSKLIGA RATTIGHETER OCH TRYGGA ARBETSFORHALLANDEN

Vi respekterar internationellt erkdanda manskliga rattigheter och arbetar for att férebygga, identifiera och
hantera risker for negativ paverkan pa manniskor i var egen verksamhet och i var vardekedja.

Vi arbetar aktivt for att vara medarbetare behandlas rattvist, jamstallt och med respekt. Vi stravar efter att
vara en attraktiv arbetsplats dar medarbetarna trivs, har bra férutsattningar och tillsammans bidrar till att
utveckla verksamheten for att na var vision och vara mal.

En god arbetsmiljo ska beaktas i alla led och bidra till medarbetarnas valmaende, halsa och sakerhet.

VI ACCEPTERAR INTE BARNARBETE

Barnarbete far inte forekomma i var egen verksamhet eller hos vara affarspartners. Varje barn ska skyddas
fran ekonomiskt utnyttjande och fran arbete som kan vara skadligt for barnets halsa, sakerhet, utveckling
eller mgjlighet till utbildning.

Arbetstagare under 18 ar ska skyddas sarskilt fran arbetsuppgifter som kan innebara risk for halsa,
sakerhet eller utveckling. Tillampliga lagar, foreskrifter och kollektivavtal avseende arbetstagare under 18
ar, exempelvis krav pa arbetstider, arbetsuppgifter, arbetsmiljo och andra anstallningsvillkor, ska foljas. Om
barnarbete upptacks ska atgarder vidtas med barnets basta i fokus och i dialog med relevanta parter.
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VI ACCEPTERAR INTE TVANGSARBETE

Tvangsarbete, slavarbete, ofrivilligt fangelsearbete, manniskohandel eller annat utnyttjande av manniskor
far inte forekomma i var egen verksamhet eller hos vara affarspartners. Allt arbete ska vara frivilligt, och
arbetstagare ska ha ratt att Iamna arbetsplatsen efter arbetstidens slut samt avsluta sin anstallning efter
rimlig uppsagningstid.

Sarskild aktsamhet ska iakttas i situationer dar risken for tvangsarbete eller utnyttjande ar férhojd,
exempelvis vid anvandning av migrantarbetare, rekryteringsavgifter, bemanningsféretag eller andra
mellanhander.

Vi accepterar inte manniskohandel, sexuell exploatering eller andra former av utnyttjande av manniskor.

VI VARNAR OM RATTEN TILL FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVFORHANDLINGAR

Vi respekterar medarbetares ratt att organisera sig, eller att avsta fran att organisera sig, i fackféreningar
och att férhandla kollektivt eller individuellt. Ingen medarbetare ska riskera trakasserier, diskriminering eller
repressalier for att utbva dessa rattigheter. | lander dar foreningsfriheten ar begransad eller under
utveckling ska vi verka for att medarbetare kan féra dialog med féretagsledningen om arbetsvillkor utan risk
fér negativa konsekvenser.

VI TILLAMPAR RATTVISA ANSTALLNINGSMETODER

Vi ska tillampa rattvisa och transparenta anstallningsvillkor. Anstallningsavtal, arbetstid, I16n, formaner och
andra villkor ska félja tillamplig lagstiftning, kollektivavtal dar sadana finns och interna policyer.
Arbetstagare har ratt till skalig ersattning sa kallad levnadslon med minimilén som lagsta niva.

VI STAR FOR MANGFALD OCH INKLUDERING

Vi arbetar for en inkluderande arbetsmiljé dar manniskor behandlas med respekt och ges lika mdjligheter.
Diskriminering, trakasserier och krédnkande sarbehandling accepteras inte.

Vi ska verka for lika rattigheter och mgjligheter i arbetslivet, oavsett kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, alder eller
andra omstandigheter som skyddas av tillamplig lag.

Detta omfattar bland annat arbets- och anstallningsvillkor, arbetsmiljé, kompetensutveckling, befordran och
andra utvecklings- och karriarmdjligheter.

VI ARBETAR FOR HALSA OCH SAKERHET

Vi arbetar systematiskt for en sdker och halsosam arbetsmiljé. Risker som kan leda till olyckor eller
forsamrad halsa ska identifieras, forebyggas och hanteras. Vart arbetsmiljoarbete baseras pa nationell
lagstiftning i de 1&nder dar vi har verksamhet samt relevanta interna rutiner.

Alkohol, droger och andra berusningsmedel ska hanteras ansvarsfullt och far aldrig &ventyra halsa,
sakerhet eller arbetsmiljo. Medarbetare far inte vara paverkade av alkohol eller droger i arbetet. Alkohol far
endast férekomma vid representation eller sarskilda arrangemang i enlighet med interna riktlinjer.

VI TAR ANSVAR FOR PRODUKTER, MATERIAL OCH LOSNINGAR
Vi ska sakerstalla att koncernens produkter och I6sningar uppfyller tillampliga krav pa sakerhet, kvalitet och
regelefterlevnad pa de marknader dar vi verkar.

Vart ansvar for kunders sékerhet och halsa innebar att vi ska utveckla, tillverka, kdpa in och tillhandahalla
produkter, material och I6sningar som uppfyller tilldmpliga krav avseende produktsakerhet, kemikalier,
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materialegenskaper och material i kontakt med dricksvatten. Detta omfattar exempelvis krav enligt REACH,
RoHS, Europeiska dricksvattendirektivet och andra relevanta produkt- och materialregelverk dar dessa ar
tillampliga.

Vi ska félja tillampliga lagar och regler avseende konfliktmineraler och arbeta for ansvarsfulla inkdp av
mineraler och material. Varor och material som levereras till oss ska uppfylla tillampliga krav avseende
konfliktmineraler.

VI HANTERAR INFORMATION OCH DIGITALA VERKTYG ANSVARSFULLT

Vi hanterar information, data och digitala verktyg pa ett ansvarsfullt, sékert och etiskt satt. Konfidentiell
information, personuppgifter, affarskritisk information och immateriella rattigheter ska skyddas.

Personuppgifter ska behandlas i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning, inklusive GDPR, och
interna policyer. Koncernens IT-system och digitala verktyg, inklusive artificiell intelligens, ska anvandas
med gott omddme och i enlighet med géllande lagstiftning och interna policyer.

Sarskilda krav galler for hantering och offentliggérande av finansiell information, insiderinformation och
annan information som kan paverka marknaden. Sadan information ska hanteras enligt gallande regelverk
och interna policyer.

VI KOMMUNICERAR KORREKT OCH ANSVARSFULLT

Information och kommunikation fran koncernen ska vara korrekt, relevant, verifierbar och inte vilseledande.
Detta galler bland annat information om vara produkter och I6sningar samt uttalanden om sakerhet,
kvalitet, miljoprestanda, hallbarhet och andra egenskaper. Pastaenden ska kunna styrkas och folja
tillampliga krav, interna rutiner och principer fér ansvarsfull kommunikation.

VART ANSVAR FOR HALLBAR UTVECKLING

Hallbarhet ar en central del av var strategi och en naturlig del av vart dagliga arbete. Fér oss handlar
hallbarhet om att ta ansvar for var paverkan pa manniskor, miljo och samhalle, bidra till positiv forandring
samt skapa langsiktigt varde och en motstandskraftig verksamhet.

Vi ska arbeta systematiskt med hallbarhet i var egen verksamhet och i vardekedjan. Det innebar att vi ska
identifiera, férebygga och hantera risker och negativ paverkan, samt ta tillvara mojligheter till positiv
paverkan, hallbart vardeskapande och starkt langsiktig konkurrenskraft. Hallbarhet ska integreras i
relevanta beslut, arbetssatt och prioriteringar.

Vi ska minska var klimat- och miljdpaverkan genom att anvanda energi, vatten, material och andra
naturresurser effektivt, forebygga féroreningar, minska utslapp och avfall samt framja cirkularitet, aterbruk
och atervinning dar det ar relevant.

IMPLEMENTERING OCH EFTERLEVNAD

Alla medarbetare ansvarar for att kdnna till och félja denna uppférandekod samt relevanta policyer, rutiner
och instruktioner. Chefer har ett sarskilt ansvar att férega med gott exempel, skapa férutsattningar for
efterlevnad och sakerstalla att medarbetare far relevant information, stdd och utbildning utifran sina roller
och ansvarsomraden.

Denna uppférandekod granskas arligen och revideras vid behov av koncernens ledning och faststalls av
styrelsen.

Fredrik Skarp, vd och koncernchef FM Mattsson Group
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