. . . FM MATTSSON
Visselblasarpolicy MORA & GROUP

INTRODUKTION

Syfte

FM Mattsson Mora Group och deras dotterbolag stravar efter att driva foretaget pa ett langsiktigt
och hallbart satt och satter stort varde pa transparens, arlighet och ansvar. Vi dr darfér mana om att
oegentligheter som allvarligt kan skada verksamheten eller vara anstallda uppmarksammas och
utreds sa tidigt som majligt. Syftet med var visselblasarpolicy dr att uppmuntra anstéllda och 6vriga
intressenter att rapportera misstankt forsummelse utan risk for nagra negativa konsekvenser samt
att sakerstalla en tillforlitlig utredningsprocess. Denna policy galler hela FM Mattsson Mora Group
koncernen.

DEFINITIONER

Visselblasning
Visselblasning innebar att en person med insyn i féretaget uppmarksammar bolagsledningen pa
potentiellt illegalt och eller/eller oetisk verksamhet, ocksa kdnt som oegentligheter.

Oegentligheter
Oegentligheter som enligt visselblasarpolicyn ska rapporteras ar all typ av olagligt eller olampligt
beteende relaterat till:

e Redovisning, internkontroll av redovisning och revision

e Mutbrott och finansiell brottslighet

e Ovriga oegentligheter som berdr eller kan fa negativ paverkan p& FM Mattsson Mora Groups
vitala intressen eller

e individers liv och hélsa, inklusive brister i sdkerhet pa arbetsplatsen, allvarligare former av
diskriminering, trakasserier samt signifikanta miljébrott.

e Underlatenhet att korrigera eller rapportera forhallanden som troligtvis kommer leda till
betydande kostnader eller forluster for FM Mattsson Mora Group

Ovan lista ar inte fullstdndig utan bor betraktas som exempel pa hiandelser att beakta som
oegentligheter.

PERSONLIGT SKYDD

FM Mattsson Mora Group sdkerstéller att anstallda som med god intention avsldjar information eller
belyser missforhallanden inte kommer att drabbas av nagra disciplindra atgéarder. En person som
blaser i visselpipan behoéver inte ha konkreta bevis for sin misstanke. Det ar dock viktigt att alla
anstallda som overlagger att framfora klagomal ar uppriktiga. Avsiktlig rapportering av falsk
information ar forbjuden. Missbruk av visselblasartjansten innebér en allvarlig disciplinar
Overtradelse

Vi uppmuntrar alla som anvédnder visselblasartjansten att vara 6ppna med sin identitet. Samtliga
arenden kommer att behandlas konfidentiellt. F6r den som 6nskar vara anonym finns det dven
mojlighet att skicka in arendet anonymt.

PROCESSEN

Kontaktpersoner

N&r misstanke eller oro 6ver nagot uppstar, kontakta i forsta hand narmaste chef eller funktionschef.
Ansvarig chef beslutar om hur forseelsen bor eskaleras beroende pa allvarlighetsgrad, hur kansligt
drendet anses vara samt vem som misstanks for foreteelsen.
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Webbaserad kanal for rapportering

Det finns dven en webbaserad kanal for rapportering. Via denna kanal kan man dven vara anonym.
Atkomst till mottagna meddelanden via visselblasarfunktionen &r begransad till individer i
visselblasargruppen. Vid behov kan individer med specialkunskap i drendet inkluderas i
visselblasargruppen. Rapporteringsfunktionen nas via fmm-mora.se

Visselblasargruppen ar: CEO, HR-chef och CFO

Svarsprocess

Nér ett arende har mottagits beslutar visselblasargruppen om arendet ska accepteras som en
forseelse enligt visselblasarpolicyn. For att bedoma om arendet ska kvalificeras som visselblasning
paborjar visselblasarteamet en initial utredning och undersdoker fragan grundligt. Om ett drende
berdr en person i visselbldsargruppen hanteras och utredas drendet av 6vriga tva personer i gruppen.
All visselblasarkommunikation och tillhérande utredning behandlas konfidentiellt av alla parter som
involveras. Beroende pa drendets natur sa kommer fragan antingen utredas internt alternativt
lamnas over till polis eller annan extern utredning

Ansvarig chef eller nagon av medlemmarna i visselblasargruppen aterkommer inom 10 dagar med ett
svar till den som rapporterat hdndelsen innehallande féljande:

o Bekraftelse om att drendet har mottagits

e Indikation pa hur drendet kommer att hanteras

e En uppskattad tidsram

e Information géllande planerad atgard, huruvida en initial utredning kommer att géras och/eller
om fortsatta utredningar kommer att utféras, och om inte, en férklaring till varfor

OBS! Bekraftelse och hantering kring drendet kan inte ske om anmalan ar anonym

Alla drenden, anonymt eller inte, kommer att utredas inom rimlig tid men allvarlighetsgraden och
komplexiteten i drendet kan paverka utredningens handlaggningstid.

FM Mattsson Mora Group tolereras inte nagra forsok till negativ sarbehandling eller diskriminering
mot en anstalld som har rapporterat en genuin oro som beror misstankt forseelse. All negativ
sarbehandling kommer att hanteras omgaende med disciplinara konsekvenser.

SEKRETESS OCH ANONYMITET

FM Mattsson Mora Group respekterar mojligheter att vara anonyma i visselblasarprocesser. Anonym
visselblasning ar svara att folja upp och bekrafta och kan forsvara process och utredningen.
Utredaren kommer dock att respektera att anonym rapportering ar ett alternativ och kommer goéra
sitt yttersta i drendet.

SKYDD AV PERSONLIG DATA

Réattigheter for personer som férekommer i drenden i visselblasarprocessen skyddas enligt géllande
dataskyddslagar. Personlig data som ingar i drendehanteringen och utredningsdokumentation
kommer att raderas efter avslutad utredning, med undantag for de fall dar gallande lagar anger att
personliga data maste sparas.
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