Protokoll fran arsstdamma med
aktiedgarna i FM Mattsson Mora Group
AB (publ), org nr 556051-0207,
torsdagen den 16 maj 2019 i Mora
Armaturs gamla fabrikslokal i Mora.

§ 1

Stamman 6ppnades av styrelseordféranden Johnny Alvarsson som halsade de
narvarande hjartligt valkomna.

§2

| enlighet med Valberedningens férslag valdes Johnny Alvarsson till ordférande fér
stamman. Anmaldes att Christer Brantheim férde protokollet.

§3
Upprattades och godkéndes rostlangd enligt bilaga 1.

§ 4

Godkéndes styrelsens forslag till dagordning.

§5

Valdes Asa Mattsson och Maria Balter att jamte ordféranden justera protokollet.

§6

Konstaterades stdmman vara behérigen sammankallad.

§7

Sammanfattade bolagets VD Fredrik Skarp verksamhetsaret 2018, redogjorde fér
verksamheten under forsta kvartalet 2019, strategin framat 2022 samt for det i
boérjan av veckan genomfdrda férvarvet av Hot Bath BV.

Konstaterades att 2018 inneburit en viss 6kning av omsattningen jamfért med
2017 men att resultatet minskade delvis till féljd av engangskostnader.
Konstaterades vidare att bolaget startat 2019 riktigt starkt med Q1 som det basta
kvartalet nagonsin. Omséttningen under Q1 6kade med 6,9 procent och
rérelseresultatet okade till 39,5 Mkr (fran 16,8) motsvarande en rérelsemarginal pa
13,2 procent.

Besvarades fragor fran stammodeltagarna. /
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§8

Foredrog auktoriserade revisorn Helena Arvidsson Algne revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberattelsen avseende rakenskapsaret 2018.

Férklarades arsredovisningen och koncernredovisningen fér 2018 samt
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen framlagda i laga ordning.

§9

a) Beslutades att faststélla resultat- och balansrékningarna fér moderbolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2018.
b) Beslutades i enlighet med styrelsens férslag att till bolagsstammans forfogande
stdende vinstmedel, totalt 241 896 818,99 kr, ska disponeras sa
att till aktieagarna utdelas 3 kr/aktie,
40 335 300,00 kr
att i ny rékning 6verférs 201 561 518,99 kr
241 896 818,99 kr
Beslutades vidare att den 20 maj 2019 ska vara avstamningsdag for
aktieutdelningen inneb&rande att utdelningen beraknas skickas ut den 23 maj
2019.
c) Beslutades i enlighet med revisorernas tillstyrkande att bevilja ansvarsfrihet at
styrelseledaméter och verkstéllande direktéren for sin respektive forvaltning
under det gangna rakenskapsaret. Antecknades att inga réster var emot.

§10

Redogjorde Valberedningens ordférande Hans Karlsson for dess arbete under
aret.

§ 11

Beslutades i enlighet med Valberedningens férslag att styrelsearvode fér
innevarande rakenskapsar oférandrat ska utga med 350 tkr till ordféranden och
med 195 tkr till dvriga stAmmovalda ledamdéter. Darutover ska arvode oférandrat
utga till revisionsutskottets ledamoter med 50 tkr till ordféranden och med
vardera 30 tkr till évriga ledaméter samt till ersattningsutskottets ledaméter

med oférandrat 5 tkr per sammantrade.

Beslutades att arvode till revisorerna skulle utga enligt godkand rakning.
§12

Beslutades i enlighet med Valberedningens forslag att styrelsen skulle besta av
fem bolagsstdmmovalda ledaméter. Antecknades att Christer Lenner avbéjt
omval. Sedan Hakan Broman presenterats valdes i enlighet med Valberedningens
férslag @ e
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till styrelseledaméter:

Johnny Alvarsson, tillika ordférande (omval)
Marie Bark (omval)

Lars Erik Blom (omval)

Anna Stalenbring (omval)

Hakan Broman (nyval).

Darefter omvaldes i enlighet med Valberedningens férslag

till revisorer:

KPMG AB med auktoriserade revisorn Helena Arvidsson Algne som
huvudansvarig.

§ 13

| enlighet med Ersattningsutskottets rekommendation och styrelsens forslag
beslutades om foljande principer for ersattningar till ledande befattningshavare och
till styrelseledamoter for arbete som inte utgor styrelsearbete;

Ersittning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren i moderbolaget
samt dvriga ledningspersoner inom koncernen. Ersattningen till ledande
befattningshavare ska besta av grundlén, rorlig ersattning, évriga formaner samt
pension. Den totala ersattningen ska motsvara den aktuella befattningens ansvar
och komplexitet samt befattningshavarens prestation. Rorlig erséattning ska
baseras pa koncernens rérelseresultat for rakenskapsaret 2019. Den rérliga
ersattningen ska vara maximerad, fér verkstallande direktéren till hogst 50 procent
av grundlénen och fér andra ledande befattningshavare till hogst 35 procent av
grundlénen.

Villkor for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sérskilt svara
ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut
rérlig ersattning om ett sadant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med
bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. Foér arlig bonus bér det finnas
mojlighet att begrénsa eller underlata att utge rorlig ersattning, om styrelsen
beddmer att det ar motiverat av andra skal.

Fast I6n under uppségningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen fér tva ar.

Ledande befattningshavares rérliga ersattning ska vid maximalt utfall inte
Overstiga en arlig kostnad for bolaget om sammanlagt 2,0 mkr (exklusive sociala
avgifter), beraknat utifran det antal personer som fér nérvarande &r ledande
befattningshavare samt innevarande ars grundlénenivaer.

Ersattning till styrelseledaméter for konsultinsatser
Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster
inom deras respektive kompetensomrade som inte utgér styrelsearbete. F(‘jr/ M
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dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av
styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal fér det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och
skalet till avvikelsen redovisas vid narmast féljande arsstdmma.

§14

Redogjordes fér behovet av och innebdrden av ett emissionsbemyndigande
varefter styrelsens férslag presenterades samt besvarades fragor fran
stammodeltagarna.

Harefter beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att
fram till nésta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran
aktieagarnas féretradesratt, besluta om emission av nya B-aktier eller konvertibler
utbytbara till nya B-aktier, dock att saddana emissioner inte far medféra att bolagets
vid arsstdmman registrerade aktiekapital 6kas med mer &n totalt 10 procent.
Styrelsen ska aven ha ratt att fatta beslut i sadant fall da tillskott kan ske med
annan egendom an pengar (apport) eller med kvittningsratt eller i dvrigt med
villkor.

Det antecknades att bemyndigandet endast avser féretagsférvary, vilket ocksa var
skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen, eller den styrelsen
utser, gavs ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli erforderliga i samband
med registreringen av beslutet hos Bolagsverket samt vid Euroclear.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.
§ 15

Avtackades Christer Lenner och Maria Frost fér sina utomordentliga insatser som
styrelseledaméter, i Christer Lenners fall under flera &r da han ocksa varit
styrelsens ordférande.

Darefter avslutade ordféranden arsstamman och tackade de narvarande fér en val
genomférd bolagsstamma.
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