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FM Mattsson Mora Group uppforandekod

Bakgrund

Var vision ar att vara Kundens forsta val i badrum och kok. Vi strévar efter att ha branschens mest néjda kunder,
det hogsta engagemanget hos medarbetarna samt att skapa hallbar och I6nsam tillvdaxt genom att fokusera pa
Kunderbjudande, Medarbetare och kultur, Hallbarhet och Effektivitet.

Var affarsidé ar att erbjuda starka varumarken med en WOW-kénsla som kunderna &r villiga att betala lite extra

for.

Vara varderingar — Kunden kommer forst, Vi vinner tillsammans, Jag kliver fram — vagleder oss i vardagen.
Tillsammans med var uppforandekod som sammanfattar vara 6vergripande riktlinjer for ett ansvarsfullt agerande,
ar de ett ramverk for hur vi ska upptrada i var dagliga verksamhet.

Var uppférandekod baseras pa:

1. FN:sallmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och tillhérande FN-konventioner
2. ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet

3. OECD:s riktlinjer for internationella foretag
4

FN:s Global Compact:s 10 principer for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och korruption

Omfattning

Var uppférandekod géller for samtliga anstallda inom koncernen.

Var uppférandekod kan anvandas i samband med utvardering av affarspartners samt utgora obligatoriska krav for
att ett samarbete ska kunna inledas eller fortsatta. Detta géller uppférandekoden som helhet eller i vissa delar att
ingd i avtalsdokument, andra skrivelser eller dokument.

Efterlevnad av lagar
Vi ska alltid uppfylla de legala krav och regelverk som finns i de lander dar vi verkar. Om uppférandekoden och
lagstiftning skulle sta i konflikt med varandra ar det lagstiftning som har foretrade.

Rapportering om missforhallanden

Om du eller dina medarbetare anser att vi inte agerar i enlighet med var uppférandekod eller att vara
affarspartners inte uppfyller villkoren i uppférandekoden uppmuntrar vi dig att kontakta oss via det webformular
som finns pa var hemsida. www.fmm-mora.com
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Affarsetik

Vart agerande ska i alla l1dgen, oavsett land eller marknad, kdnnetecknas av ansvar och respekt for affarspartners
och de lokala samhallen dar vi ar verksamma. Etiskt upptradande och god affarssed ar av en avgérande betydelse
for hallbar utveckling och I6nsamhet. Vi ska 6vertyga vara affarspartners endast med kommersiella argument.
Malet ar att utveckla langsiktiga stabila affarsforhallanden dar vi betraktas som en ansvarfull och professionell
partner.

Rattvis konkurrens

Vi ingar aldrig avtal eller 6verenskommelser — varken uttryckligt, underforstatt, muntligt eller skriftligt — med en
konkurrent som ror fragor som prissattning, rabatter, kampanjer, anbud, forsaljningsvillkor eller
forsaljningsomrade. Vi utbyter inte kanslig marknadsinformation med vara konkurrenter, varken direkt eller
genom branschorganisationer eller affarspartners.

Mutor

Mutor, bestickning och varje annan form av korrupt agerande ar strangt forbjudet. Varken vi som féretag eller
nagon som agerar for var rakning far motta, bevilja, erbjuda eller framja otillborliga betalningar, gavor eller andra
formaner som kan paverka eller uppfattas paverka objektiviteten av ett affarsbeslut eller ett myndighetsbeslut.

Intressekonflikter

Intressekonflikter mellan oss och vara affarspartners ska undvikas. Vi satter alltid foretagets intressen framfor de
personliga.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden
Vi arbetar aktivt for att vara medarbetare behandlas rattvist, jamstallt och med respekt.

Barnarbete

Varje barn skall skyddas fran att bli ekonomiskt utnyttjad och fran att utféra arbete som kan vara skadligt for
barnets fysiska eller psykiska hélsa eller negativt paverka barnets mojlighet till utbildning.

Ett barn &r i det har sammanhanget en person som ar yngre dn 15 ar. Om relevant nationell lagstiftning
foreskriver en hogre alder, ar det den aldern som galler.

Vi accepterar inte barnarbete. Om det konstateras att ett barn tillverkar produkter maste arbetsgivaren agera
utifran barnets basta. Vara samarbetspartners forvantas samarbeta for att na en tillfredsstallande [6sning som
forbattrar situationen for det individuella barnet.

Tvangsarbete
Ingen form av tvangsarbete far féorekomma eller arbete kopplat till ndgon form av bestraffning.

Foreningsfrihet och kollektivforhandlingar

Vi respekterar anstalldas rattigheter att organisera sig, eller att inte organisera sig, i fackféreningar och férhandla
kollektivt eller individuellt i enlighet med lokala lagar. Ingen medarbetare ska riskera trakasserier eller repressalier
for att utova dessa rattigheter.
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Anstallningskontrakt, anstallningsvillkor och ersattning
Vi ska sakerstélla att anstallningskontrakt, anstéllningsvillkor, 16n och formaner féljer den nationella
lagstiftningen.

Diskriminering, trakasserier och mangfald

Vi vardesatter och framjar mangfald och jamstalldhet. Vi tar avstand ifran all form av diskriminering, trakasserier
och kréankande sarbehandling. Grunden for var manniskosyn ar respekt for varje manniskas unika och lika varde.
Vi ska verka for att aktiva atgarder vidtas for att uppna lika rattigheter och moéjligheter i arbetslivet oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, och sarskilt motverka diskriminering pa dessa grunder.

Alkohol- och/eller drogmissbruk

| arbetet for att skapa trygga och sakra arbetsplatser ar det nédvandigt att vidta atgarder for att férebygga och
forhindra negativa konsekvenser av skadligt bruk. Att anvanda eller vara paverkad av alkohol eller andra droger
pa arbetsplatsen accepteras ej. Syftet ar att forebygga ohalsa, olyckor, skadligt bruk och samt att vid behov
mojliggdra stod och rehabilitering.

Ansvarsfull utvinning av mineraler

Vi foljer tillampliga lagar och forordningar vad galler hantering av konfliktmineraler. Konfliktmineraler ar
mineraler fran hégriskomraden och konfliktdrabbade omraden, vars anvandning direkt eller indirekt bidrar till att
finansiera vapnade grupper som forvantas begar allvarliga brott mot de manskliga rattigheterna. Varor som
levereras till oss ska 6verensstimma med kraven i tillampliga lagar och férordningar om konfliktmineraler.

Halsa och sakerhet

Vi arbetar systematiskt for en sdker och halsosam arbetsmiljo. Risker som kan leda till olyckor eller férsamrad
halsa ska hanteras omgaende.

Arbetsmiljo

Vart arbetsmiljoarbete baseras pa nationell lagstiftning i de lander dar vi har verksamhet. For oss innebar en saker
arbetsmiljo till exempel att arbetsplatser halls rena och att maskiner som anvands i produktionen ar sdkra samt
att instruktioner om personlig skydds- och arbetsutrustning efterlevs.

Sakerhet

Farligt material och farlig utrustning ska forvaras, hanteras och transporteras i enlighet med géllande lagstiftning.
Nodutgangar ska vara tydligt markerade. Utgangar far inte vara blockerade och ska vara val upplysta. Alla
arbetstagare ska vara informerade om sdkerhetsatgarder, sasom nddutgangar, brandslackare, forsta hjalpen
utrustning etc.

Produktsakerhet

Vi garanterar att koncernens produkter och tjanster uppfyller lampliga krav pa sdkerhet pa de marknader vi
agerar pa.
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Informationsgivning

Information avseende koncernens finansiella resultat och stallning samt 6vrig information som av naturen ar
kurspaverkande ska offentliggéras i enlighet med gallande regelverk och utféras av eller godkannas av CEO eller
CFO. Offentliggérandet ska ske i tid samt vara tillforlitligt, korrekt och uppdaterad.

Kvalitet och Miljo

FM Mattsson Mora Group ska bidra till en varaktigt matbar, hallbar utveckling med hogsta majliga kvalitet genom
systematiskt miljo- och kvalitetsarbete.
Vi ska kontinuerligt forbattra kvalitet, atervinningsgrad, kundnytta, maluppfyllelse och I6nsamhet.

Vi ska i egen regi, eller genom samarbeten med andra, arbeta for att minska var totala miljébelastning fran bade
vara verksamheter och produkter for att vdarna miljo och manniskors halsa.

Vara anstallda ska ha kunskap om vara miljoaspekter samt miljé- och kvalitetsmal. Lamplig utbildning skall
erbjudas vara medarbetare vid behov, for att de ska kunna bidra till verksamhetens strategiska mal och
prioriterade initiativ och standiga forbattringar.

Alla intressenter och affarspartners ska, genom lampliga kanaler, ha maéjlighet att ta del av vara miljo- och
kvalitetsmal for att dven dessa ska kunna bidra till verksamhetens strategiska mal och prioriterade initiativ och
anpassa sig efter de krav vi stéller.

Denna uppforandekod granskas arligen och revideras vid behov av koncernens ledningsgrupp och

godkanns av VD.

Fredrik Skarp
VD / CEO
FM Mattsson Mora Group
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