
 
 
 
Ersättningsutskottets förslag till oförändrade riktlinjer för ersättningar till ledande 
befattningshavare – till årsstämman 2015  
 
Ersättningen till ledande befattningshavare ska bestå av grundlön, rörlig 
ersättning, övriga förmåner samt pension. Den totala ersättningen ska motsvara 
den aktuella befattningens ansvar och komplexitet samt befattningshavarens 
prestation. Rörlig ersättning ska baseras på EBITA-resultatet för helåret. Den 
rörliga ersättningen ska vara maximerad, för verkställande direktören till högst 50 
procent av grundlönen och för andra ledande befattningshavare till högst 35 
procent av grundlönen.  
 


